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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PINEDA MORA
EVALUADOR DE CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES
MES: JUNIO DE 2026
OBLIGACION No.1

Participar activamente en la comunicacion, seguimiento y articulacion con la linea de produccién
y demas responsables institucionales, respondiendo oportunamente a las comunicaciones,
correos, llamadas, asistiendo a las reuniones convocadas y contribuyendo a la revision,
retroalimentacion y actualizacion de los insumos y productos segtn los requerimientos
establecidos.

REUNIONES

Reunidn: Asignacion técnico laboral linea de produccién Tolima.
Medio virtual: Teams.

Fecha: 01 de junio de 2026.

Hora: 11.00 a.m.
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Reunidn: linea, ajustes desarrollo de habilidades para la valoracion de apoyo de personas con

discapacidad

Medio virtual: Teams.
Fecha: 09 de junio de 2026.
Hora: 9.30 a.m.

Ajustes Desarrollo de habilidades para la valoracién de apoyos de personas con discapacidad
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D Aparecen derecho y psicologia | Recomendamos que la persona
Qued6 recortada donde dice que vaya a ser el rol de
“NORMA DE COMPETENCIA instructor pueda ser sélo
LABORAL RELACIONADA CON | profesionales en derecho con
LA” experiencia en discapacidad e
inclusion, pues si bien el tema
de discapacidad es
interdisciplinario el curso
requiere un manejo normativo
y jurisprudencial_bastante
amplio, perfil que es coherente
con un o una profesional del
derecho
Validar qué va
En este apartado verificar la
redaccion de la palabra
teoms micosft.com et compartiendo upantall
oo joc:o pal) Predicciones de... S . = —e + 130% Proporcionar comentarios a Microsoft
s Felipe Velandia Espitia © 4sa.m.
b B Q e L-Cw% T ~Ae Y [ RO

25
Mayorm. nublado

Q Buscar

GTH-F-062 V10

ruCLoad@ndd

- o X
5 e
Comparte Salir
vQ
AE
DB
172 >
FM
al
@0 X en Jeine




	FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PINEDA MORA EVALUADOR DE CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES MES: JUNIO DE 2026

